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体育学是我校传统优势学科，该学科于 1979 年开始招收硕士研

究生，1992年开始与上海体育学院联合培养体育人文社会学博士生，

2006 年被增列为体育学硕士学位授权一级学科，2013 年成为博士学

位授权一级学科，为西部最早体育学博士学位授权一级学科。体育学

所辖的 4个二级学科均为四川省重点学科。 

2021 年，在十四五规划的开局之年，按照学校的总体要求及全

国研究生教育大会的精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指引，积极落实全国、全省及全校研究生教育大会精神，以立德树人

为中心，圆满完成了体育学学位授权点各项工作。 

一、学位授权点人才培养目标与标准 

（一）培养目标 

本学位点培养掌握坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识，

具有较强分析问题和解决问题的能力，在专业领域具有独立从事较高

水平学术研究和教学的创新型人才。 

（二）学位标准 

本学位点以《博士、硕士学位基本要求》为基础，结合学校“以

体为本、体医渗透、体文结合、体艺并蓄”的办学特色和“一专多能”

高素质应用型人才的培养目标，学位标准严格按照《成都体育学院学

位授予工作管理办法》中的相关规定执行。 

二、学位授权点建设基本情况 
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（一）培养方向 

本学位点博士研究生主要培养方向为体育人文社会学、运动人体

科学、体育教育训练学、民族传统体育学、运动康复 5个。 

本学位点硕士研究生主要培养方向为育人文社会学、运动人体科

学、体育教育训练学、民族传统体育学、运动康复、体育产业学、运

动舞蹈、中外体育史、体育翻译 9个。 

（二）师资队伍 

健全师德师风制度体系。制定了师德师风负面清单、师德失范行

为处理办法、师德师风考核办法等制度，在全校范围内开展师德师风

年度考核工作。完善人才引育机制。修订完善高层次人才引进、博士

后工作管理、在职攻读博士学位管理、访学研修等有关制度，着力在

吸引急需人才、用好现有人才、储备未来人才上下功夫。2021 年学

校对加大了对于高层次人才的引进力度，共引进高层次人才 28 人。

大力支持教职工在职攻读博士学位，本学年新增在职攻读博士学位教

师 45 人，其中新增海外在职读博 24 人。新增各级各类专家 12 人，

其中享受国务院政府特殊津贴 1 人，四川省学术和技术带头人 3人，

四川省学术和技术带头人后备人选 6人，天府万人计划天府社科菁英

2 人。 

（三）科学研究 

2021年，获得国家社科基金项目立项 10 项，连续 2 年国家社科
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基金年度项目体育学立项数居于全国高校第一；再次获得国家社科基

金重大项目立项，成为四川获此立项的 2 所省属高校之一；首次获得

全国教育规划课题项目和国家社会科学基金后期资助项目；获得教育

部人文社科一般项目立项 5项，为历年之最，是体育学学科立项数最

多的高校；获四川省第十九次社会科学优秀成果奖 8项；省部级项目

立项 49 项，立项数为历年之最。 

（四）教学科研支撑情况 

《成都体育学院学报》入选了新一轮 CSSCI数据库，《运动医学

与健康科学（英文）》成功进入 Scopus 数据库；圆满举办国际运动

医学与健康等三项国际学术会议。 

（五）学生奖助体系总体情况 

完善包括学业资助、优秀奖励、勤工俭学、困难补助、助学贷款

等方面的研究生资助奖励体系，充分发挥、调动研究生学习、科研积

极性。2021年共发放博士研究生助学金 31.2 万，博士研究生奖学金

75 万。 

（六）研究生导师 

2021 年，根据新修订的《成都体育学院博士研究生指导教师遴

选办法》，共遴选博士生导师 20 人，其中校内导师 14 人，校外导师

6 人；《关于认定国家级科研项目负责人为研究生导师的暂行规定》，
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2021 年新增项目制博士生导师 4 人；根据《成都体育学院硕士研究

生指导教师遴选办法》，2021 年新增硕士研究生导师 28人，其中校

内导师 21 人，校外导师 7 人。组织新聘硕士生指导教师培训会，对

2021 年新聘任的硕士生导师就学术规范与学术道德、硕士研究生开

题报告的格式与规范、研究生问题意识的培养等方面进行了培训。邀

请华南师范大学周爱光教授为我校导师做了《贯彻新时代研究生教育

精神，提高体育学研究生培养质量》讲座，使全体导师了解在“双一

流”建设、注重内涵发展的大背景下，进一步提升体育学研究生的培

养质量的责任与使命。 

（七）对外合作交流 

新招收留学生 3人，其中硕士研究生 1 人、博士研究生 2人。搭

建高水平、国际化平台。与上海合作组织建立上合国家马拉松训练基

地、上合国家体育与运动康复研究院，丰富“一带一路”国家间的 

合作与交流；加入丝绸之路体育院校联盟、中俄体育教育联盟等平台。

拓展学生交流渠道。与意大利罗马舞蹈学院、泰国宣素那他大学、以

色列温盖特学院、美国春田学院签订校级合作谅解备忘录，与澳门科

技大学续签合作交流协议。 

三、人才培养质量分析 

（一）招生情况 

制定《2021年成都体育学院硕士研究生招生复试录取办法》《2021



 

5 

 

年成都体育学院硕士研究生招生调剂办法》《2021 年成都体育学院

博士研究生招生复试录取办法》等制度，详细制定了线上考试实施工

作细则和应急预案，分工明确，责任到人，以保证复试过程公平、公

正、公开，最终录取硕士研究生 251人，录取博士研究生 32名。 

（二）课程建设 

2021年全面推行新版培养方案的运行工作，结合一年的运行情

况，对 14 个培养单位走访调研，总结运行过程中出现的问题并及时

修正，完成了课程信息的优化改进。2021 年 9月开始正式启动新教

务系统导入工作，先后完成了课程基本信息创建和导入、专业信息创

建和导入、28 个新版培养方案导入及核对等工作。 

依据研究生方向特色培养的特点，新版培养方案学术学位研究生

共开设 47 个方向的《专业方向理论与实践》课程。增设了研究生选

修课程，增大研究生选修课的可选范围，提升研究生专业知识的综合

培养。同时开设了二次选课机制，有效规避了选课人数较少导致的课

程资源浪费问题。首次开设博士研究生校外共享课程，体育人文社会

学 4 名研究生在四川大学完成了《高级经济学》课程的学习，实现了

校外优质资源的共享，提升了博士研究生的培养质量。 

（三）在读、毕业、学位授予基本状况 

2021年，体育学毕业博士研究生 19 人，硕士研究生 227人。授

予博士学位 14 人，硕士学位 227 人。学生就业持续稳定。不断加强
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就业创业指导，积极探索校企合作，拓宽就业渠道。2021 届我校毕

业生就业率为 90.83%，超过全省平均水平。 

（四）学位论文 

完善学位论文质量监控体系，坚持以目标监控、过程监控与导师

监控相结合,建立起一套较为完整的、行之有效的学位论文质量保障

与监控体系。2021年博士论文预审合格率 87%，硕士论文预审合格率

达 98%。同时对违反学术道德的学生坚决处理，2021年 3名博士研究

生、6 名硕士研究生论文预审不合格推迟半年答辩；4 人答辩不通过；

组织校级优秀博士、硕士论文评选，共评出优秀博士论文 2 篇、优秀

硕士论文 10篇并表彰。 

（五）研究生导师队伍建设情况 

为贯彻落实全国和我省研究生教育大会精神，深入推进研究生教

育改革发展，进一步加强新时代研究生导师队伍建设，切实提高研究

生培养质量，加强对研究生导师的动态管理，制定了《成都体育学院

研究生导师动态管理办法》，对博士研究生导师招生资格进行一年一

审，硕士研究生导师招生资格进行三年一审，项目制研究生导师一年

一审。通过动态管理办法的实施，深化改革把牢“导师评聘考核关”，

压实导师责任，增强责任心，破除导师终身制。这次改革导师评聘管

理与考核是采取了评、聘分离原则，以立德树人为导向，以培养质量
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为核心，并将师德考核应与师德建设有机结合起来，失德教师将被

“一票否决”，强化导师“育人”责任。 

四、研究生教育教学改革 

（一）召开全校研究生教育会议 

为学习贯彻全国、省研究生教育大会的精神，总结“十三五”我

校研究生教育的经验和教训，研究新形势下我校研究生工作面临的新

情况、新问题、新挑战，进一步探讨促进研究生培养质量上新台阶的

思路和措施，3 月 13 日召开了学校研究生教育会议。校学位评定委

员会成员、各培养单位党政负责人及分管研究生工作负责人、全体研

究生导师、各培养单位研究生管理办公室共计 200 余人参会。 

时任校党委书记刘青围绕《研究生教育在“双一流”建设中的地

位和作用》做了专题报告。时任校党委副书记、校长舒为平指出，目

前全校上下正在深入学习贯彻全国全省研究生教育会议精神，奋力推

进学校人才培养工作再上新台阶的重要时刻，要结合“十四五”规划，

做好研究生教育的顶层设计，谋划好研究生教育发展。运动医学与健

康学院、小球系、经济管理学院、艺术学院、外国语学院5家研究生

培养单位围绕研究生培养做了经验交流发言，6个讨论小组紧密围绕

全国和四川省研究生教育会议精神，结合学校和各院系工作实际，针

对学校研究生教育改革与学科发展，进行了深入讨论。会上，对2019

—2020学年度研究生导师立德树人考核“优秀”的导师进行了表彰。 
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此次会议是学校十多年后再次举行全校范围的研究生教育会

议，在我校研究生教育正发展的关键期，此次全校研究生教育会议为

学校研究生教育工作指明了大方向、大趋势、大格局，研究生院将在

“立德树人、服务需求、提高质量、追求卓越”中踏上新征程、体现

新作为，见到新气象，奋力开创我校研究生教育新局面。 

（二）完善制度建设 

为贯彻全国研究生教育会议精神，落实我校研究生教育会议部

署，深化综合改革，推动我校研究生教育高质量发展，提升人才培养

质量，研究生院针对研究生教育的全过程完善了一系列制度文件规范

管理，修订、出台了《成都体育学院学位评定委员会职责及议事规则》

《成都体育学院博士研究生申请学位所需科研成果的有关规定》《成

都体育学院学位授予工作管理办法》《成都体育学院研究生毕业/学

位论文工作的规定》《成都体育学院学位论文重复率检测实施办法》

《成都体育学院研究生导师招生资格动态管理办法》《成都体育学院

研究生学位论文抽检结果处理办法》《成都体育学院博士研究生外出

学习资助办法》。以上文件从学位授予、学位授权学科管理、严格规

范质量管理、加强导师岗位管理、加强研究生学位论文的质量监控维

护学术道德，规范学术行为和系统规划学位发展等方面，聚焦问题、

补齐短板、系统推进，进一步完善质量导向的研究生教育治理体系，

提升治理能力，实研究生培养过程，推进研究生教育治理现代化以及

新时代我校研究生教育高质量发展。 


