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成都体育学院博士后合作导师遴选管理暂行办法
	为充分发挥合作导师在博士后培养中的主导作用，提高博士后培养质量，依据《国务院办公厅关于改革完善博士后制度的意见》（国办发〔2015〕87号）相关规定，结合我校实际情况，特制定本办法。
	

	 第一条 遴选条件
   1.坚持正确政治方向，具有高尚道德情操，恪守高校教师师德行为规范、学术道德规范等职业道德规范。
2.具有学校博士研究生导师资格的在岗教师。
3.年龄原则上不超过63周岁，主持在研国家级科研项目、教育部课题或横向科研项目经费当年到账合计达150万元及以上。
第二条 遴选程序
1.符合博士后合作导师遴选条件并计划招收博士后的教师须填写《成都体育学院博士后合作导师审批表》,并报设站（工作站、基地）牵头部门。
2. 设站（工作站、基地）牵头部门负责博士后合作导师资格初审，由博管委审定后报博管办备案。
第三条 原则上博士后合作导师聘期为三年，期满后须按程序重新遴选。若合作导师聘期结束未被续聘，在合作导师原聘期内招聘的博士后仍由原合作导师负责履职，直至博士后出站。
第四条 工作职责
1.负责博士后思想政治教育，负责对博士后进行学科前沿引导、科研方法指导、学术诚信教导等工作；
2.对博士后研究课题提出具体要求，指导博士后制定研究计划，指导或与博士后合作开展教学科研工作；
3.配合设站（工作站、基地）牵头部门开展博士后进站考核、中期考核、出站考核；
4.定期指导博士后科研工作，确保按期完成研究任务，取得预期研究成果，按期出站；
5.对博士后进行日常监督和考核。博士后在站（工作站、基地）期间如违反国家法律法规或学校规章制度，合作导师应承担相应责任，并由义务配合学校、流动站（工作站、基地）及相关单位依据有关规定对博士后进行处理。
第五条 校博管办负责对博士后合作导师进行年度考核与聘期考核。
第六条 对博士后培养工作中成绩显著的合作导师给予表彰和奖励。对不能尽职履责的导师，视其情节、影响程度给予通报及相应处罚，直至取消合作导师资格等。
 第七条 合作导师原则上每年招收人数不超过2名，在站博士后人员不超过4名。
第八条 校内合作导师每指导1名博士后可享受指导费1万元，由学校（附属体育医院）分2次平均发放，合作导师指导博士后通过中期考核后发放50%指导费、指导博士后通过出站考核后发放余下50%指导费。
第九条 合作导师若因调离、疾病等无法履职，须及时向设站（工作站、基地）牵头部门报备，设站（工作站、基地）牵头部门负责更换合作导师。
第十条 本办法自印发之日起施行，由博管办负责解释。











	



